
Контингент обучающихся    на 01.10.2014г. 

Бюджет 
Чел. /кол-во групп 

Внебюджет 
Чел. /кол-во групп 

Томск 

 
Всего Томск Шарыпово Всего 

очное 

 

заочное Очно-

заочное 

очное заочное Итого очное заочное Итого 

460 / 21 170 / 8 0 630 / 29 38  117 / 5 155 / 5 150 / 9 79 / 6 229 / 15 384 / 20 

 

Всего обучающихся  - 1014 чел. / 49 групп, в т.ч. сирот – 13 чел, ОВЗ и инвалидов – 2 чел. 

 

 

Контингент обучающихся    на 01.10.2015г. 

Бюджет 
Чел. /кол-во групп 

Внебюджет 
Чел. /кол-во групп 

Томск Всего Томск Шарыпово Всего 

очное заочное Очно-

заочное 

очное заочное Итого очное заочное Итого 

745 / 36 205 / 10 125 / 5 1075 / 51 52 / 1 98 / 5 150 / 6 174 / 10 79 / 7 253 / 17 403 / 21 

 

Всего обучающихся  - 1478 чел. / 72 группы, в т.ч. сирот – 60 чел., инвалидов – 8 чел., ОВЗ – 32 чел. 

 

 

Контингент обучающихся    на 01.10.2016г. 

Бюджет 
Чел. /кол-во групп 

Внебюджет 
Чел. /кол-во групп 

Томск Всего Томск Шарыпово Всего 

очное заочное Очно-

заочное 

очное заочное Итого очное заочное Итого 

756 / 37 219 / 10 67 / 3 1042 / 50 76 / 2 101 / 5 177 / 7 183 / 11 71 / 7 254 / 18 431 / 25 

 

Всего обучающихся  - 1473 чел. / 75 групп, в т.ч. сирот – 54 чел., инвалидов – 5 чел., ОВЗ – 26 чел. 

 



Образовательные программы, реализуемые в техникуме в соответствии с государственным 

заданием 

(очно, заочно, очно-заочно) 2014 – 2016г.г. 

№ 

п/п 
Наименование образовательной программы 2014 2015 2016 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

1 Архитектура Х Х Х 

2 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений Х Х Х 

3 
Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения Х Х Х 

4 
Теплоснабжение и теплотехническое оборудование Х Х Х 

5 Водоснабжение и водоотведение Х Х - 

6 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 
- Х Х 

7 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции 
Х Х Х 

Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

1 Оператор диспетчерской (производственно-диспетчерской) 

службы 
- Х - 

2 Сварщик  - Х Х 

3 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и 

оборудования 
- Х Х 

4 Мастер жилищно-коммунального хозяйства - Х - 

5 Изготовитель арматурных сеток и каркасов - Х Х 

6 Мастер отделочных строительных работ - Х Х 

7 
Мастер столярного и мебельного производства - - Х 

Программы профессионального обучения    

1 Маляр строительный, штукатур, облицовщик-плиточник - Х Х 

2 Маляр строительный, штукатур - Х Х 

3 Маляр , штукатур, каменщик - Х Х 

4 Столяр, Плотник - - Х 

5 
Арматурщик, формовщик железобетонных изделий и конструкций  - Х Х 

6 Формовщик железобетонных изделий и конструкций и 

строительных материалов 
- Х Х 

7 
Арматурщик, бетонщик  - Х Х 

8 Монтажник по монтажу  стальных и железобетонных 

конструкций  
- Х Х 

9 Электрогазосварщик  - Х Х 

10 
Моторист бетоносмесительных установок  - Х Х 

11 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования - - Х 

12 
Электромонтажник по освещению и осветительным сетям - - Х 

  



Образовательные программы, реализуемые в филиале техникума г. Шарыпово 

(очно, заочно) 

2014 – 2016г.г. 

 

 

№ 

п/п 
Наименование образовательной программы 2014 2015 2016 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

1 Земельно-имущественные отношения Х Х Х 

2 Право и организация социального обеспечения Х Х Х 

3 
Теплоснабжение и теплотехническое оборудование Х Х Х 

 

 

Социальные партнеры по подготовке квалифицированных кадров 

 

I. Направление деятельности с социальными партнерами: 

-  Предоставление рабочих мест для прохождения обучающимися учебной и производственной 

практик. 

- Участие в разработке и корректировке рабочих программ профессионального цикла. 

- Участие в работе экзаменационных комиссий. 

- Содействие в трудоустройстве. 

 

II. Количество предприятий-партнеров: 29 

 

III. Список основных предприятий-партнеров строительной отрасли и сферы ЖКХ: 

 

- ООО «Ремстройпроект» 

  - ООО «Жилсервис»  ТДСК 

- СМУ ТДСК 

- СУ ТДСК 

- ООО «Спецстрой» ТДСК 

- ООО «Стройгаз» 

- ЗАО «Жилстрой» 

- ЗАО «Сибэлектромонтаж» 

- Группа компаний. ЗАО «Карьероуправление» 

- KNAUF 

- ООО «Дайлер» 

- ООО «ДомСтрой» 

- ООО «ТомскЭнергоДизель» 

- ООО «Томскстройсервис» 

- УК «Жилище» 

- ИП Наумчик 

- ООО «Тепловая компания «Стандарт» 

- ООО «Стройинвест» 

- ООО «Томлесстрой» 

- ООО «Водяной» 

 

 

 

 

  



Воспитательные, психолого-педагогические программы, 

реализуемые в техникуме в 2015. году: 

  
1. Воспитательная программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений обучающихся ОГБПОУ 

«ТКСТ»  (процент охвата -  100% для 1 курса, переходящий контингент – 84%) 

2. Воспитательная программа «Общежитие – наш дом» (процент охвата – 100%) 

3. Программа кружка для обучающихся-коррекционников «Общение – часть нашей жизни» (процент охвата – 

56%) 

4. Патриотический проект «Растим патриотов России» по развитию активной гражданской позиции и 

инициативы  студентов  через досуговую деятельность на 2015- 2018 годы. (процент охвата – 65%) 

5. Программа творческого объединения «СТУД и Я» (процент охвата – 65%) 

6. Программа клуба психолого-педагогической поддержки «Наш дом» для сирот и подростков из проблемных 

семей (общежитие, процент охвата – 25,6%)  

7. Программа по социализации личности «Социум Плюс» (процент охвата – 100%) 

Система дополнительного образования 2015 г. 

 
Кружки педагогов-предметников и мастеров п/о – 12 - 221 чел. (27,7%) 

 Астрономический кружок «Строение Вселенной» - преподаватель физики Пенкина И.Н. 

 Кружок по английскому языку «Страноведение» - преподаватель английского языка Романова И.Г. 

 Кружок по информатике «Информатика» - 2 кружка – преподаватели ИВТ Лисина М.В. и Токарева Н.В. 

 Кружок по краеведению «Люби и знай свой край родной» - 2 кружка - преподаватель истории Шашко 

Е.Н., Давыдова Н. Н. 

 Кружок «Занимательно о русском языке» - преподаватель русского языка и литературы Новосельцева 

Н.В. 

 Кружок «Дизайн и оформление» - мастер п/о Глазкова Е.Г. 

 Кружок «Художественная сварка» - мастер п/о Моргин Ю.В. 

 Кружок «Изготовление декоративных изделий из древесины» - мастер п/о Фомин Г.Ф. 

 Кружок «Общение – часть нашей жизни» - педагог-психолог Хорева Т.А. 

 Кружок «Цифровые устройства» - преподаватель информатики Багутдинов Р. А. 

 

Студии: 2 – 65 чел. 

 Вокальная группа «Вдохновение» педагог доп. образования Исакова Г.Г. – 15 чел 

 Творческое объединения «СТУДиЯ» педагог-организатор Видяпина С.А. – 50 чел. 

 

Спортивные секции: 9 – 244 чел. (31%) 

1 корпус: 

 Стрельба - преподаватель БЖД Глушков НС. 

 Футбол - преподаватель физкультуры Онищенко А.П.  

 Волейбол - преподаватель физкультуры Онищенко А.П. 

 Баскетбол - преподаватель физкультуры Онищенко А.П. 

 Настольный теннис - преподаватель физкультуры Глушкова Н.П. 

 Легкая атлетика - преподаватель физкультуры Глушкова Н.П. 

2 корпус: 

 мини-футбол - преподаватель физкультуры Васильев В.А. 

 волейбол - преподаватель физкультуры Васильев В.А. 

 баскетбол - преподаватель физкультуры Васильев В.А. 

Клубы по интересам для проживающих в общежитии студентов: 6 – 79 чел. 

 «Флора» - воспитатель Лещинская Т.Ф. 

 «Общение» - воспитатель Гончарова Е.А. 

 «Здоровье» - воспитатель Имерова Н.П. 

 «Я+ТЫ» - воспитатель Имерова Н.П. 

 «Ассорти» - воспитатель Ларионова М.А. 

 «Наш дом» - педагог-психолог Сивкова А.М.  



Кадровый состав техникума 

2015г. 

 

 Человек Из них: 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая 

квалификационная 

категория 

Прошли 

стажировку 

Прошли 

повышение 

квалификации 

Работников 

техникума всего 
116 20 (17%) 12 (10%) 23 (19,8%) 18 (15,5%) 

Из них:  

Педагогических 

работников 

67 20 (29,8%) 12 (18%) 20 (29,8%) 15 (22%) 

Из них: 

преподаватели и 

мастера 

производственного 

обучения 

48 15 (31%) 10 (21%) 18 (37,5%) 10 (21%) 

 

 

Обобщение педагогического опыта: 

 

1. Участие преподавателей и МПО в конкурсах профессионального мастерства 

 

Уровень мероприятия 

Участие преподавателей и МПО, чел. 

2014г. 2015г. 

Международный 0 7 

Всероссийский 42 66 

Региональный 12 11 

Областной 

 

в том числе «Лауреат премии 

Томской области в сфере 

образования, науки 

,здравоохранения и культуры» 

10 

 

1 

25 

 

5 

 

2. Публицистическая деятельность 

 

2014 год 2015год  
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Показатели реализации программы развития  

ОГБПОУ «Томский коммунально-строительный техникум» 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя План на 2015г. Факт за 2015г. 

Основные показатели программы 

1 

Удельный вес численности выпускников техникума  очной 

формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года 

после окончания обучения по полученной специальности 

(профессии), в общей их численности, % 

67 73,1 

2 
Уровень удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки кадров, % 
65 68 

3 
Уровень удовлетворенности выпускников техникума качеством 

предоставляемых образовательных услуг, % 
80 88 

4 
Доля реализуемых ОПОП СПО, учитывающих текущие и 

перспективные потребности регионального рынка труда (% от 

общего количества реализуемых ОПОП) 
83 83 

Задача №1 Обеспечение конкурентоспособности техникума на рынке предоставления  

образовательных услуг  и  возможностей для различных категорий населения в приобретении 

необходимых прикладных квалификаций на протяжении всей жизни. 

1.1 
Доля обучающихся техникума,  удовлетворенных 

комфортностью образовательной среды , % 
83 79 

1.2 Количество программ профессиональной подготовки, шт. 18 26 

1.3 
Доля внебюджетных средств в консолидированном бюджете 

техникума, % 
15 17 

1.4 Количество договоров о сетевом взаимодействии , ед. 3 4 

Задача №2 Совершенствование кадровых ресурсов в целях повышения качества подготовки 

профессионалов нового уровня. 

2.1 

Доля ведущих специалистов отраслевых организаций, 

введенных  в образовательный процесс (% от общего числа 

педагогических работников) 

5,3 8,3 

2.2 

Доля педагогических работников техникума, прошедших 

стажировку на предприятиях( организациях) строительной 

отрасли и ЖКХ,% 

30 28 

2.3 

Доля педагогических работников, прошедших подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации (% от общего 

числа педагогических работников)  

30 21 

2.4 Количество публикаций педагогического опыта в СМИ, ед. 12 45 

Задача №3 Создание условий и возможностей выбора траекторий получения профессионального 

образования, а так же подготовки практико-ориентированных рабочих и специалистов. 

3.1 

Доля использования студентами техникума в курсовом и 

дипломном проектировании инновационных строительных 

технологий и материалов(% от общего числа сданных курсовых 

и дипломных проектов ) 

65 91 

3.2 
Показатель качества защиты выпускной квалификационной 

работы (дипломного проекта) в общей численности 

выпускников, % 

78,5 89 

3.3 
 Доля студентов, вовлеченных в объединения и  проекты  

научно-технической и творческой направленности, % 
30 41 

3.4 Количество публикаций в сборниках конференций, ед. 10 14 

3.5 
Доля студентов, вовлеченных в студенческий строительный 

отряд, % 
5 2,3 

3.6 
Доля выпускников техникума, получивших одну и более 

дополнительных профессий, компетенций, % 
80 82 

  



Общежитие 

 

 

На 1 октября 2015 г. 

Всего проживающих 117 

Из них: 

студентов 112 

слушателей 5 

н/летних 46 

сирот 28 

«Группа риска» 31 

Из них: 

Нарушение режима проживания  28 

Употребление алкоголя 17 

Употребление ПАВ 7 

Бродяжничество 4 

Совершили п/нарушения 4 

Привлекались по уголовным делам 3 

На профилактическом учете состояли 19 

Занятость 

Клубы по интересам: «Флора», «Общение», 

«Ассорти», «Здоровье», «Я+Ты» 

55% 

Клуб «Наш дом» 25,6% 

Студенческое самоуправление 12% 

Спорт 32% 

Занятость «группы риска» 32% 

 


